Déclaration de confidentialité

a CGSP a adopté une politique de confidentialité stricte car

S prencns votrse vie privés tTrés au serisux =t traitons vos

1011

informations personnelles avec soln. Cette politique de
confidentialité concerns la CGSP et l'ensemble des activités
syndicales de la CGESE.

Cette politigue de confidentialité est
législation surocpéen
des donnéss psrsonns utes les donnses

5
personnellss obte

ous devez savolr gque la CGSP n'sst pas responsable des
politigques de confidentizlité des autres sites et sources. La
CGSP respecte la vie privée de tous les utilisateurs de son
site et veille 3 ce que les informations personnelles que vous
fournissez solent traitées de manisre confidentiells
Nous nsp ur les données dque récoltons

Ci-dessous vous trouversz conment nous récoltons des infos et
conment nous les utilisons.

personnelles nous récoltons, directes ou indirectes, mais
aussi comment les utiliser.

ous n'é&tes peut-&tre pas affilie 2 notre organisation mais
vous &tes par sexemple candidat 2 un poste vacant ou vous
margquez votre intérét pour notre organisation. Dans ce cas,
vos données & caractére personnel bénéficient d'un méme niveau
de protection adéquat.

De quel type de données disposons-nous a votre sujet ?

n

Ci-apres, vous trouvez un apercu des données a caractere
el que des traltements gqus

i
nous effectuocns avec ces données. L'usage de ces donness sst



Informations sur l'affiliation syndicale,
Nom, prénom, date de naissance, lisu de naissance, genre,

nationalité, domicile (adresse, code postal, lieu),

Zdresse e-mail, numéro de  téléphone fixe, numéro de
té&léphone mobile, numérc de registre national, adresses
IP, informations relatives aux coockies,

Num&éro de TVA, numéro d'entreprise, nom de l'entreprise,

n
numéro de compte en bangue, numéro de compte IBAN,

références SWIFT, réeférences SEPA,

Informations prcfessicnnellesﬁéduc*ticn lles, carriére,
job et emplei, curriculum vitae, informations d'évaluation,
sanctions dans le cadre professionnel, informations

internes sur les sanctions, éducation, formation, habitudes

alimentaires (pour les lunchs pendant les formations),

Informations relatives au profil sur les médias sociaux,
et commentaires sur les médias socilaux,

elatives & 1'exclusion,

es, informations liées & 1'fassurance,

identification du débiteur, identification des créanciers,

informations relatives au mandat,

Composition de la famille, &tat civil, lieu de residence,

Informations médicales au sens large,

Affiliation a des organisations professicnnelles.

sut &tre guestion d'une des utilisations suivantes

ssembler, enregistrer, introduire, sauvegarder, convertir,

re en page, imprimer, classer, tenir & jour, &laborer,

modifier, télécharger/uploader, utiliser, fournir, transférer,

diffuser, mettre & disposition, réunir, mettre en rapport,

protéger, détruire, traiter manuellement, traiter

machinalement, incorporer dans des imprimés, intégrer dans des

envols postaux, envoyer, autres.



A quelles fins servent ces traitements ?
Les traitements susmentionnés servent aux fins suivantes

* La gestion des affiliés au sens large,

* La gestion =2t 1'exécution de paiements,

» Envoyer, a votre intention, des newsletters, des newsfeeds,

des informations, quel gue scit le format,
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* L'analyse des données et 1'usage de celles-ci

statistigques au sens large

-

=
» Offrir des documents telé&chargeables, et garantir

fins

une

facilité d'utilisation optimale de nos sites internet

lorsque vous les visitesz,

* Donner et recevolr des informations relatives au chimage,

* Une identification correcte et unigque en termes d'echange

de données. Spécifique é&galement =n ce gul concerns

échanges avec les autorités, ol aucun autre

d'identification n'est offert qgue l'utilisation du numéro
t

= Offrir et vous permettre de participer & la formation

* Demander des certificats-assurances-hospitalisation,
* L'action militante syndicale au sens le plus largs,
* L'inspection =t la prévention au travail,
* Les dossisrs juridiguss, dans lesquels nous pouvons
assister ou vous donner conseil,
La comptabilité (calcul primes),
Les campagnes,
» Tes communications,
L

e service d’études.
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Quelle est la durée de conservation de vos données a4 caractére

personnel 7

La durée de conservation de wvos données dépend des cri

suivants



* Les cbligations légales 2 respecter,

* Ta durée de votre affiliation,

* Le service ultérisur gue nous souhaitons vous offrir, méme
si wvous n'étes plus affilié & notre organisation,

» Faciliter les démarchses 2 entreprendrs i, aprés une
suspension, wvous souhaitez guand méme veous affilier de
nouveau,

* Le droit dont vous disposez pour faire effacer vos données.
Vos données sont-elles partagées ?

Il est possible que vos données a caractere personnel solent
traitées par des sous-traitants gue nous avons choisis avec le
plus grand soin et avec lesquels nous avons conclu un contrat
egquilibré dans le respect des consignes légales et gquel gue solt

l’emplacement du sous-tralitant.

Ce partage d'informations est nécessaire dans le cadre de la

ation des divers services que nous tenons a vous coffrir.

il

pres
N'en doutez pas : nous appliquons des régles strictes

g a réaliser un niveau de protection optimal et nous

on
s engageons a appliguer les regles strictes sulvantes

* Nous observons les directives légales pour documenter tous
les traitements qui wvous concernent et wvous avez le droit
de les consulter a tout moment,

* Il existe toujours une base légalse ou un consentement pour
le traitement des données & caractere personnsl,

* Nous wvous communicquons toujours et en toute transparsnce
les traitements auxoquels nous procédons ainsi que les fins
auxquelles ils servent,

= Nous n'’effectuons aucun autre traitement que Ceux
mentionnés,

* Les fins de chagque tralitement sont toujours claires,

* Nous n'utilisons pas plus de données personnelles gue ce

qui est strictement nécessaire pour les traitements visés.



caractérs personnsl

-

* Nous velllons & ce gque les données
solent toujours exactes et disponibles,

* Nous tenons les données personnelles a4 jour comme prescrit

par les régles strictemsnt définies,

* Nous appligquons, tant au sein de notre organisation que
pour tous les sous-traitants, les régles strictes relatives
aux mesures technicues et organisationnellss nécessaires
pour protéger vos donnéss personnslles,

* Vous avez, & tout moment, le droit de poser des questions

et de faire waloir, entre autres, votre droit des
consultation,

* Nous opérons en  toute transparsence & l1'endroit  des
contrdleurs,

* Toute anomalie est signalée au contrdleur.

N'en doutez pas : nous prévoyons une protection stricte

La CGSP s'efforce de protéger au misux vos données

H

personnelles en appliquant des mesures technigues et
organicsationnelles dont voilci quelques exemples

+ Toutes les personnes gul pesuvent prendre connalssance de
vos données au nom de la CESP sont tenuss de préserver leur
confidentialité,

# Nous utilisons une peolitique de nom d'utilisateur et de mot
de passe sur tous nos systémes,

+ Les données personnelles sont sauvegardées pour pouvolir
récupérer des incidents physiques ou technigues,

+ Nos employés ont &té informés de L1l'importance de la
protection des données personnslles.

Nous utilisons des cookies sur notre site. Un cockie est un
simple petit fichier gqu'un site web stocke sur votre disque dur
par le navigateur. Les informations sont stockées dans un cookie.
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plupart des navigateurs sont configurés pour accepter
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i
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cookies par défaut, mais wvous pouvez réinitialissr wot
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navigateur pour refuser tous les cookies ou pour &tre informé
guand un cookie est envoye. Toutefols, le fonctionnement corre

l‘r

de certaines fonctionnalités et certains services de nos sites
peuvent &tre perturbés =i les coockiss sont désactivés dans votrs
navigateur.



POLITIQUE DES MEDTAS SOCTAUX

La CGSP utilise les facilités offertes par les différents medias

sociaux.

En tant que syndicat, i1l est de notre devoir de vous informer

L

es derniéres tendances et événements, sur le marché du
travail. De plus, nous faisons promotion de partage

5.
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d’ informations parmi nos membres et intéress

Zinsi, 1l est possible gue nous prévoyions des « boutons » sur

nos sites et pages sur medilias sSoclaux gQul vous permettent

d'é&valuer et / ou partager certaines informations ou pages web
sur les réseaux soclaux comme  Facebook et witter. Le
fonctionnement de ces « boutons » est techniguement fourni et

ou lesdites socliétés de
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réglé par des soclétés spécizli

médias sSoclaux.
Nous parcourcons les médias sociaux afin

tout intéressé,
sur la bonne image de notre syndicat,
* Rinsi gque de maximliser la possibilité d'adhésion ds

nouveaux membres.

2insi, chague personne non-membre peut donc demander des

informations a tout moment ou en recevoir spontanément.

Nous appliguons toujours le principe selon leguel nous ne
traitons jamais d'informations personnelles pour lesquelles vous

n'avez pas donné votre permission.

Nous vous recommandons de consulter les déclarations respect
de confidentizlité des sntreprisss de médizs sociaux aux

vous vwvous &etes falt membre. Ainsi, VoOUus aurez une wvue suUur
l'utilisation des données de votre « profil », des données
relatives & wvotre activité sur lesdits médias ainsi qus ds

l'utilisaticon de « cockies » par ces entreprises.



st un fait gue beaucoup ds cs2s socliétées de méedias soclaux

méricaines. Malgré ceci, elles sont, tout comme votre syndicat,
ggalement soumisses au Reglement Généeral sur la Protection des
Donnésc personnelles émanent de 1'Autorité Européenne.

Dans la pratique, l'adhésion aux régles relatives au traitement
d’ information se fait wvia des déclarations de « politique de
confidentialité » ou par adhésion aux principes du « EU-US

Privacy Shield » via signature de contrats.

sion a des

-

Fetenez surtout dgque nous wvous assurcns uns adh
principes de confidentizlite solides desdites sociliétes. D=
cette maniérse, nous assurons un niveau de protection adégquat

ur le traitement de vos données personnelles qul circulent sur

=
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r
esdits m&édias sociaux.

Vous avez des droits |

oS Ero e ute tr arence e o1 rous offrons 1

Nous opérons en toute ansparencs t nous wous offron a
ossibilité e y ser outes woOS esti elative
ossibilité de nous pos tout O usestions relatives a

1'emploi de wvos données & caractére personnel.

Le Reglement Général sur la Protection des Donnees prévolt en
outre un large éventail de droits gque vous pouvez faire valoir

sans aucun probléme chez nous. Ainsi, vous avez a tout moment

cces a vos données, vous pouvez les falre corriger ou sSupprimer,

]

VOus pouvez VOus opposer a4 un traitement et avez le droit de

limiter l'usage de vos données.

81 wvous désirez déposer une plainte quant a la maniére dont
nous avons traité vos données a caractére personnel, vous
pouvez prendre contact avec notre délégué a la protection des
données (Data Protection Officer, en abrégé DPO), qui
examinera la question. Ses coordonnées sont : Doofocgsp.be




Avez-vous des questions ?

Nous wérifions réguligrement si nous opérons conformément aux
dispositions reprisss dans  la préssnte  déeclaration ds
confidentialité. &1 wvous avez des guestions concernant la
présente déclaration de confidentialité, gue vous voulez faire
valoir votre droit de consultation, que vous voulez formuler une
objection aux données enregistrées en vuse de traltemsnts
ultérisurs ou gue vous scouhaitez effacer, modifier ou transférer

VoS dc-:“_nées, Vous pouveZ pI':‘ndI': contact avec nous

A I'attenticon du Président
Plscs Fontainas 5-11

1000 Bruxelles

Ou par mail : infofogsp.be

Pour répondre ce typse de demande nous vous demandsrons de
u

2
s identifier.
Cette identification doit se faire par une demande &crite.

Vous avez également le droit de déposer une pl

7 a El
la Commission de la protection de la vie privés, un o
contrile indépendant qu1 Vﬁlllﬁ a ce que les données &
cara =

2 is =
Ecigneusement et que votre vie privée future soit &galement

[T

muission de la protection de 1

r 2
wttps: //www _privacycommission. be/fr

En conclusion
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La Centrale Gen Services Publigues de la FGTE, situse

Flace Fontainas %-11, 1000 Bruxslles, =st responsable ds la

présente déclaration de confidentialité et agit en gualite de
“responsable de traitement des données 2 caractérs personnsl »

La présente déclaration de confidentialité se fonde sur les Lois
belges ainsi gue sur la Directive 95/46&/CE du Parlement suropésn

et du Conseil du 27 avril 2016, relatives a la protection des



personnes physigues l'égard du traitement

la libre circulation

fu-

a
caractére personnsl et

(REDP - EReglement Géneéral sur la FProtection

Ajustements de la politique de confidentialité

des

A

des

données

El

ces données

Donnéss

rve le droit de modifier cette peolitique de

La CGSP se rése

confidentialité. Nous publierons les changements sur cette
page.

Accord

En tant gue membre de la CGSP ou suite a ma demande pour

devenir membres, Je suls d'accord avec les modalités ci-dessus
qui protégent mes droits sur la vie privés et =a

confidentialits.



